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各县（市、区）教育局，各开发区教育局，局直属各学校（单位），

市属事业及各民办学校，市属高校： 

    2020 年 6 月 4 日上午 8 时 30 分，广西梧州市苍梧县旺甫

镇中心小学校内发生一名保安持刀砍伤多名学生和教职工的重

大突发事件，造成 39名学生和教职工受伤，重伤 3人，教训极其

深刻。2019年，市教育局、市公安局先后两次组织对全市各级各

类学校保安员配备情况、使用管理情况进行了摸排，排查出部分

学校在保安员配备、管理中存在无正规保安服务公司、无保安员 
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证、无上岗证和民办学校保安员管理明显弱于公办学校等突出问

题。为进一步加强全市学校保安员管理，全面摸清学校保安员底

数，为全面加强学校保安员管理提供依据和数据支撑，决定于近

期在全市教育系统组织开展一次学校保安员基本情况摸底调查。

现就有关要求通知如下。 

一、充分认清组织摸底调查的重要意义 

加强学校保安员工作，是贯彻落实习近平总书记有关安全生

产指示精神的具体举措，是确保学校安全的首要条件。全市教育

系统要提高站位，充分认清全面摸排保安员基本情况和现实表现

对加强校园安全管理、守住校园“第一道防线”的重要意义，真

正把摸底调查当做一项近期的重点工作进行安排部署。各县（市、

区）教育局，各开发区教育局，各级各类学校要按照“谁招聘、

谁负责，谁使用、谁管理”的原则，通过组织推动、压实责任、

周密计划、严密组织，扎实推动本辖区、本学校的保安员基本情

况摸底调查工作持续深入，保质、保量、按时完成。摸底调查要

坚持问题导向，务求数据真实。 

二、扎实开展基本情况摸排 

各县（市、区）教育局、各开发区教育局，各级各类学校要

对照《公安部办公厅 教育部办公厅关于印发中小学幼儿园安全防

范工作规范（试行）的通知》（公治„2015‟168 号）和《郑州市

教育局关于进一步加强中小学幼儿园保安服务管理工作的通知》

（郑教明电„2018‟557 号）要求和标准，逐校、逐人、逐项调
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查摸底，要求做到一人不漏、一项不缺。摸底调查对象要从学校

保安员向全面排查延伸，把公勤人员、临聘人员纳入排查范围。

摸底调查可以分三个层面，保安员配备方面：主要摸排保安服务

企业资质、保安员招聘方式、是否按照标准配齐配足保安员、保

安员有无保安员证、证件编号、保安员个人基本信息等；公勤人

员、临聘人员方面：人员招录方式、有无劳务合同、人员基本信

息等；个人、家庭方面：有无心理疾病、精神疾病，有无债务纠

纷，有无与他人矛盾纠份，是否离异，是否有直系亲属变故，是

否有直系亲属判刑等。 

三、切实加强档案录入和信息报送 

各县（市、区）教育局、各开发区教育局，各级各类学校要

高度重视档案录入和信息报送工作，建立健全摸底调查档案制度，

安排专人负责，分类设立保安员、公勤人员、临聘人员个人专卷，

做到一校一册，一人一档。档案录入要求数据真实，内容详实，

填写规范。摸底调查结束后，各县（市、区）教育局、各开发区

教育局，各级各类学校要及时汇总数据，认真填写《郑州市教育

系统学校保安员基本情况调查表》《郑州市教育系统学校公勤人

员、临聘人员基本情况调查表》，于 6月 10日 17 时前将纸质材料

加盖公章后报送至市教育局安全保卫处，电子版发送至

anbaochu0371@163.com。 各县（市、区）教育局、各开发区教育

局既要上报汇总数据，又要上报所属每所学校的单独数据。 

 

附件：1.郑州市教育系统学校保安员基本情况调查表 



 

 

 
—4— 

          2.郑州市教育系统学校公勤人员、临聘人员基本情况 

            调查表 

  

 

 

                                   2020年 6月 5日 

 

               


