附件1 

	郑州市无烟单位申报表

	 
	 
	 
	 
	 

	单  位
	　
	地址
	　

	联系人
	　
	电话
	　

	所属类别
	1.机关 2.医院 3.学校 4.窗口单位 5.公共交通单位 6.其它单位

	在职人数
	人
	其中无吸烟           人，占      %。

	本单位实施创建无烟单位时间从       年     月    日起。

	本单位控烟措施及成效简介（无烟单位标准执行情况）：        

           

	                                                自评单位（盖章）

                                                 年    月    日

	办事处乡

（镇）意见
	　

                                     （盖  章）                                                    

                                  年    月    日

	县（市、区）卫健委（爱卫办）、

市直机关爱卫办

意  见
	　

                                     （盖  章）
                                   年    月    日

	市爱卫会

意  见
	　

                                      （盖  章）
                                    年    月    日                              


附件2　　　　

郑州市无烟单位自评得分表

被检查单位：                                    检查日期：               

	验收标准
	现场检查情况
	得分

	1成立禁烟工作领导小组，由单位领导任组长，有具体部门负责，有专（兼）职人员，工作职责明确，有开展工作的保障措施。（共10分，未成立工作小组扣4分，未明确工作职责扣3分，无保障措施扣3分。）
	
	

	2.将禁烟工作列入单位工作日程，年初有计划，年终有总结。（共10分，未列入单位工作日程扣4分，无工作计划扣3分，无年终总结扣3分。）
	
	

	3.有禁烟相关规定、日常监督办法、奖惩措施，并有工作记录（共10分，无禁烟规定扣4分，无日常监督办法扣2分，无奖惩措施扣1分，无工作记录扣3分。）
	
	

	4. 单位室内场所完全禁止吸烟，无吸烟现象，无烟蒂（共20分 ，每发现1个烟头扣2分，工作人员室内抽烟， 1次个扣5分，扣完为止。）
	
	

	5. 单位入口、会议室、厕所、电梯、楼梯等区域有规范醒目的禁烟标识（共10分 ，无明显禁烟标识扣5分，标识不规范1处扣2分。）
	
	

	6. 公共办公场所无烟具摆放、烟草销售、烟草制品、烟草广告。（共10分，公共办公场所无烟具摆放（发现一个扣3分），所属区域内禁止销售烟草制品，无烟草广告。（5分））
	
	

	7. 利用电子显示屏、宣传栏等，积极宣传禁烟工作。（共5分，无固定禁烟宣传栏、电子屏扣3分，未开展禁烟宣传扣5分。）
	
	

	8. 设有禁烟劝阻员和监督员，劝阻外来人员吸烟行为。（共5分，无禁烟劝阻员扣2分，无劝阻、监督记录扣3分。）
	
	

	9. 掌握所有职工吸烟情况并提供禁烟帮助，组织对职工进行烟草危害和戒烟知识培训。（共10分，无所有职工吸烟情况扣2分，未对员工提供禁烟帮助扣3分，无禁烟知识相关培训扣3分，无培训记录扣2分。）
	
	

	10. 单位领导带头遵守禁烟规定，不在公共场所吸烟。（共5分，违反规定此项不得分。）
	
	

	11. 党政机关公务活动中无吸烟现象，不提供烟草制品，参加人员不吸烟、不敬烟、不劝烟。无使用或变相使用公款支付烟草开支行为。（共5分，违反规定此项不得分。）
	
	


评分说明：无烟单位评分表总分为100分，达标标准为95分。 考评总分：            
                                                    检查组负责人：         
附件3

	郑州市健康单位申报表

申 报 单 位 ：              

（盖 章）                 

申 报 日 期 ：                  
郑州市卫生健康委员会

   郑州市爱国卫生运动委员会办公室  制



	单位名称
	
	通讯地址
	

	主管领导
	
	联系电话
	

	联 络 人
	
	联系电话
	

	市级无烟单位命名时间
	
	市级卫生先进单位命名时间
	

	健康单位工作开展情况：

	


	办事处（乡镇）审核意见
	单位盖章：

                       年   月   日

	提名单位考核意见

[县（市、区）卫健委（爱卫办）、市直爱卫办]
	单位盖章：

                       年   月   日

	郑州市卫健委（爱卫办）考核意见
	单位盖章：

                       年   月   日


备注：此表一式四份，申报单位、办事处级、县区级、市级各一份。
附件4
河南省健康单位申报表
         市       区（市、县）     单位类别
	申报单位
	
	省级卫生单位
命名时间
	

	负责人姓名
	
	办公电话/手机
	

	联系人姓名
	
	办公电话/手机
	

	地 址
	
	电子邮箱
	

	健康单位工作开展情况，1000字左右，可另附页。
                                负责人：
                               （公章）
                                    年  月  日

	县（市、区）级爱卫会、提名单位会审核意见。
                               （公章）
                                    年  月  日

	市级爱卫会审核意见
                                （公章）
                                    年  月  日


附件5

郑州市健康单位评审与管理暂行办法
    为落实《“健康中国2030”规划纲要》，依据《全国爱卫会关于开展健康城市健康村镇建设的指导意见》（全爱卫发〔2016〕5号）和《郑州市开展健康城市健康村镇建设工作方案》（郑办〔2017〕32号），扎实健康城市基础，提高健康细胞建设水平，使健康单位创建活动规范化、制度化，特制定本办法。

一、申报

本办法所称健康单位是指郑州市辖区的机关、医院、学校、社区、企业等社会细胞构成。健康单位创建分为健康示范单位和健康单位两类。

（一）健康单位创建申报遵循自愿的原则。健康单位创建实行辖区负责制，原则上从县（市）区（开发区）级逐级创建，实行分级创建、分级命名、分级管理。自下而上分为县（市）区（开发区）级、市级、省级、国家级等四级。

（二）健康单位创建在卫生创建的基础上，按照分类指导、突出重点、树立典型、由点及面的原则，重点选择机关、医院、学校、社区、企业、乡村等7类单位，开展创建试点，总结经验，逐步推广。
（三）凡属郑州市辖区单位，各项指标达到健康单位标准要求的，可自愿向所在辖区健促委（爱卫会）提出申请报告。提供材料如下：

1.《郑州市健康单位申报表》（见附件）

2.创建单位的工作规划、创建方案及工作汇报。
　　3.创建单位基本资料，包括人员情况、制定的政策、制度、措施，体检制度和体检报告，安全管理制度和应急方案，采取的措施及措施执行、干预后效果评估情况。

二、评审程序

健康单位申报评审具体流程为提名、初审、技术指导、综合考评、公示、命名六个程序。

（一）提名。健康单位实行提名制。申报单位可依据实际，向提名单位报送申报材料。提名单位收到单位申报后，依据健康单位标准经考核后确定提名单位，并提供提名报告、考核鉴定意见等材料。具体负责提名单位如下：

（1）健康社区由爱卫办负责提名；

（2）健康学校由教育局负责提名；

（3）健康医院（卫生医疗单位）由卫计委负责提名；

（4）健康机关（事业单位）由爱卫办负责提名；

（5）健康企业由安监局负责提名；

（6）健康市场由市场发展局负责提名；

（7）健康乡村由农委负责提名；

（8）各县（市）区（开发区）健促办负责本辖区健康单位提名。省级、国家级健康单位由市健促办负责提名。

（二）初审。健促办负责对被提名单位资料进行审查，对现场进行督导检查，确定候选健康单位。

（三）技术指导。健促办、提名单位对候选健康单位的创建工作进行技术指导，申报单位根据指导情况进行逐一整改，以提高创建单位查找问题的准确性、方案的可行性、评估指标的科学性、解决问题的实效性。

（四）综合评定。健促委组织专家和提名单位对候选健康单位进行综合考核验收。
期间若发生以下任一条款，不予通过：

1.验收期间依照标准要求，未取得“卫生先进单位”和“无烟单位”荣誉称号，或达不到“卫生先进单位”和“无烟单位”标准的；

2.验收期间尚未开展单位基线调查、健康需求评估；

3.甲乙类传染病暴发疫情；

4.重大职业病危害；

5.意外伤残或死亡等责任事故；

6.严重精神障碍肇事肇祸的；

7.群体性食物中毒事件；

8.重大环境污染事件；

9.媒体重大负面相关报道；

10.党委政府确定的与健康城市建设有关的一票否决内容。

（五）公示。对通过综合评定的单位, 由健促委对拟命名的健康单位进行为期1周的公示，广泛听取社会各界的意见。如无重大分歧意见，将给予命名。

（六）命名。健促办根据评审结果，将拟命名健康单位报健促委批准后，予以命名。

三、监督管理

（一）时间。健康单位原则上每年评选一次。每年3月底前由各提名单位对各创建单位进行提名，9月份对候选健康单位进行考核验收。

（二）复审。本着“科学建设、持续发展”的原则，对到期的健康单位进行复审，给予重新确认。

1.健康单位每三年进行一次复审。按照健康单位标准，提名单位于第三年3月底前将拟复审健康单位名单和巩固健康单位成果的报告报送健促办。

2.健促办根据报告组织明查暗访，督促解决问题，于同年9月份组织考核验收，对符合标准的予以重新命名。

3.对不符合标准的限3个月内整改，整改后仍然不达标的撤销其命名，并予以媒体曝光。

（三）监管。健康单位日常监管实行属地管理与行业管理相结合的模式。各县（市）区（开发区）健促办和行业主管部门要加强对健康单位的日常监督管理，建立健全监督制度。市健促办不定期对健康单位进行抽查，并将结果予以通报，对于巩固工作显著的进行表扬，对于不符合创建标准的进行批评，督促整改到位。

1.工作滑坡严重，群众意见较大，经健促办抽查不合格，给予通报批评；连续2次或累计3次抽查不合格的，撤销其命名。

2.发生因防控措施不力导致的甲乙类传染病爆发疫情，或发生重大环境污染、生态破坏、食品安全、职业病危害、实验室生物安全事故的，给予通报批评；性质特别严重的，撤销其命名。

四、表彰奖励

依据《郑州市卫生城市管理办法》（郑政〔2018〕13号）、《郑州市卫生城市管理工作考评细则》（郑政办〔2018〕27号），对健康单位进行表彰奖励如下：

（一）表彰。对建设健康单位工作中涌现出来的先进集体和个人进行表彰。

（二）奖励。对当年新创建的健康机关、健康社区（乡村）、健康主题公园、健康学校、健康医院各奖补10万元，健康企业（市场、商场、宾馆等）各奖补1万元。

五、附则

（一）本办法自发布之日起实施，原《郑州市健康细胞工程创建评审命名暂行办法》（郑健促委〔2017〕3号）废止。

（二）各县（市）区（开发区）要依据本办法，制定本级实施细则。同时根据本辖区实际情况积极开展健康家庭创建活动。

（三）本市健康乡村建设适用本法。

附件6
                            河南省健康单位评分细则

	分类
	评价内容
	赋分
	评价对象
	评价方法
	打分标准
	得分

	健康管理（15分）
	成立有单位负责人和各部门组成的健康单位建设领导小组，由专兼职人员从事健康教育和健康促进工作，健全健康教育工作网络，落实相关工作经费。
	3
	单位
	查看资料
	1.查看领导小组文件，由单位负责人任组长，1分。
2.安排专项工作经费，满足工作需要，1分。
3.明确日常办公室、工作人员和职责，1分；
现场询问，若职责不明者，酌情扣分。
	

	
	有促进健康生活方式的相关制度。
	5
	
	查看资料
	1.制定工间操、体检、无烟单位等制度，各1分,共3分。
2.单位组建体育社团或兴趣小组，并有指导员，2分。
	

	
	健康教育工作每年有计划、有部署、有总结，有促进健康生活方式的激励机制。
	4
	单位
	现场调查
查看资料
	1.制定健康教育有年度工作计划，1分；
2.有总结、有部署，1分；
3.每年开展健康职工评选活动、表彰奖励，2分。
	

	
	职工对单位健康促进工作的满意率达90%以上，职工肥胖率控制在12%以内，职工经常参加体育锻炼人数比例达到50%以上。   
	3
	单位职工
	查看资料
调查问卷
	1.每单位抽查5-10人,满意率达到90%以上，1分；
2.查阅资料或单位体检报告，肥胖率控制在12%以内，1分；
3.查阅资料或调查问卷，单位经常参加体育锻炼人数比例达到50%以上，1分。
	

	
	具有省级卫生先进单位荣誉称号。
	一票否决
	单位
	查看资料
	查看期限内的命名文件。
	

	健康环境（38分）
	基础卫生设施完善，环境整洁、舒适、优美，硬化、净化程度高，无卫生死角，垃圾密闭管理，日产日清，厕所清洁卫生，有洗手设施，粪便无害化。积极推进生活垃圾分类。
	8
	单位外环境
	查看资料
	1.单位卫生设施完善，有分类垃圾桶，1分。
2.单位环境优美，有绿化，地面整洁，1分；
3.积极推进垃圾分类，实施生活垃圾分类，2分；
4.垃圾密闭管理，有专人定期管理，日产日清，2分；
5.厕所至少为二类水冲式厕所，标志规范、设施完好，有专人清扫、保洁、消杀，四壁无尘，地面整洁，2分。
	

	
	开展病媒生物防制活动，“四害”密度达到国家病媒生物密度控制水平标准C级要求。
	7
	单位
	现场查看
	1.除“四害”工作有组织，有领导分管、有具体人员，措施落实（孳生地、门缝隙  下水道设施），3分。
2.组织开展综合防制工作，工作资料齐全、规范，装订成册，1分。
3.查看“三防”设施(防鼠门板/网、防蝇网/帘、诱蚊灯等),3分。
4.病媒生物符合卫生单位评判标注。如未达标，一票否决。
	

	
	单位食堂或者分餐场所符合国家食品安全相关要求，有食品经营许可证，饮水、饮食卫生管理制度健全、有效。有文明健康饮食知识宣传。
	7
	单位食堂
	现场查看
	1.食堂建设功能划分符合相关标准，各功能区之间分区明显（更衣间 操作间 主原料库 副原料库 餐厅等），2分。
2.食堂经营有食品经营许可证，餐饮人员健康证，饮水、饮食卫生管理相关制度，3分；
3.餐厅餐桌或墙壁，有文明健康饮食知识宣传，2分。
	

	
	在人员相对集中的场所设置醒目的健康教育专栏，并做到至少每季度更换1次。在适宜场所（如大厅、电梯口，楼梯转角处、食堂）设置健康小贴士，倡导健康生活方式。
	8
	单位健教环境
	现场查看
	1.单位院内设置有固定的健康教育宣传（橱窗）栏，2分;
2.定期更换宣传内容,每年不少于4次，2分;
3.有全员健康知识培训材料及考卷,并装订成册,2分;
4.电梯、楼梯、大厅、食堂等公共场所设置有健康小贴士，倡导健康生活方式，2分。
	

	
	办公室物品摆放整齐，室内整洁卫生。积极开展控烟禁烟工作，室内禁止吸烟，创建无烟单位。
	8
	单位办公场所
	现场调查
	1.物品摆放整齐有序，室内地面清洁、窗明几净，2分。
2.走廊、会议室和办公室有禁烟标志，2分；
3.自查报告中单位职工吸烟率逐年下降，2分。
4.成功创建无烟单位，通过爱卫办评审，2分。
	

	健康服务（32分）
	每年进行一次单位职工体检，掌握职工健康状况和主要生活方式等基本情况，能根据体检结果对职工进行有针对性的健康指导。
	8
	职工
	现场调查
查看资料
	1.每年职工体检，体检率100%，2分。
2.建立职工健康档案，有专业部门负责，2分。
3.体检结果有统计反馈，开展健康问题的管理活动，针对有目标人群加强管理，寻求危险因素，督促定期检查，4分。
	

	
	为单位职工提供免费测量血压、体重、腰围等健康指标的场所和设施。
	8
	单位
	现场查看或询问
	1.建设有健康小屋，并有专人管理，5分。
2.免费提供有相关设备血压、血糖、腰围、体重等监测设备，鼓励职工参与，3分。
	

	
	每年为职工至少开展2次健康生活方式相关知识讲座，每次讲座有50%以上职工参与。为单位职工发放健康生活方式宣传资料与支持工具（控油壶、限盐罐、腰围尺等）。
	7
	单位
	现场抽查
	1.依据卫健委意见，组织开展健康知识普及活动，每年至少2次，每次职工参与不少于50%，4分。
2.发放健康支持工具（控油壶、咸盐罐、腰围尺等），2分，发放宣传资料,1分。
	

	
	开展健身锻炼活动，引导科学养生。单位内有健身场地及设施。
	5
	单位
	查看现场
	1.单位有职工健身场地、设施，3分。
2.组织开展健康知识活动、健康干预活动，2分。
	

	
	单位有无障碍设施。
	4
	单位
	查看现场
	楼梯有无障碍扶手；大门口有无障碍坡道，厕所有坐便式马桶等，组织开展残障人员帮扶活动，4分。
	

	健康文化（15分）
	单位文化体育活动丰富，人际关系和谐。
	8
	健康单位
职工
	现场查看
现场调查
	1.开展体育活动（篮球、跳绳、乒乓等），文化活动（读书月、文化沙龙），人文活动（分享会、礼仪讲座等）各2分，共6分；
2.职工满意度和幸福感，≥90%，2分。
	

	
	积极履行社会责任，开展社会公益活动。
	7
	健康单位
	查看资料
	1.结合单位工作范畴，组建有特色的社会公益活动（助人为乐  扶贫帮助等），各2分。
2.获得政府或社会、上级单位表彰认可，或有本级官方媒体报道2次以上，3分。
	

	100
	
	
	
	
	


评分说明：河南省健康单位评分表总分为100分，达标标准为90分。


