附件3
2020年郑东新区民办幼儿园年检评分表
幼儿园（公章）：                                                        园长签字：
	项目
	评估内容
	考量标准
	检查情况
	得分
	检查人签字

	办学
资格
（10分）
	
1、办学证件齐全、有效。办齐餐饮服务许可证、民办非企业登记证（或工商营业执照）。有校车的应办理校车标志。
2、将以上办学证件悬挂幼儿园明显位置，自觉接受家长和社会的监督。


	1、每一种证件1分，少一种证件（含过期）扣1分。
2、未悬或悬挂证件不全挂扣5分。
备注：普惠性幼儿园匾牌是否悬挂在幼儿园大门口醒目位置。（未悬挂扣5分）
	
	
	

	安全
管理及疫情防控
（10分）


	1、下载学习上级部门下发的安全管理、安全检查的文件。
2、有适合本园防震、防火、防踩踏、防食物中毒等）应急预案。各类应急预案上墙，响应人员职责清晰。
3、每天认真排查安全隐患，并及时消除安全隐患。
4、每月对教职工及幼儿开展一次安全教育活动。每学期进行一次紧急疏散逃生演练。
5、按照标准配备灭火器，每35平方米配备1具灭火器。
6、幼儿园内无明显安全隐患。
7、按照复学“九到位”要求，做到疫情防控方案、预案完备，措施健全，落实到位，坚持疫情防控常态化；
	1、查看安全工作档案，包括：上级来文、安全检查情况、签订安全责任，安全教育、实地演练，疫情防控专项资料等。档案不全扣5分。
2、灭火器少1具扣0.5分，灭火器配备不足扣3分。
3、实地查看，查到一处安全隐患扣1分。
4、有重大安全隐患扣10分。
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幼儿一日活动安排
（10分）
	
1、合理安排幼儿一日生活，保证幼儿有充分的自主活动时间和休息（包括午睡）时间，动静交替。
2、保证幼儿每天（雨雪、雾霾等恶劣天气条件下除外）2小时户外活动，其中体育活动1小时。
3、两餐间隔不少于3.5小时，按时开餐。
4、以游戏为幼儿基本的活动形式。5、创设符合幼儿年龄特点的角色游戏、建构游戏等基本游戏活动区域。
6、游戏材料安全卫生、适宜幼儿使用，并有一定数量的自制玩具及半成品游戏材料。
	

1、进班查看幼儿园一日活动安排。安排不科学、不合理，酌情扣1-5分。
2、查看区角设置。区角未建立，或建立后游戏材料不丰富，酌情扣1-5分。

	
	
	

	





普惠性幼儿园奖补资金使用（10分）




	1、按要求使用下发中央、省级奖补资金。
2、幼儿园在收到奖补资后，要在规定时间内使用完毕并及时上报奖补资金使用情况，园方留存详实的资金使用档案资料。

	1、实地查看，拍照片取证，对照上报情况，进行核实发现与上报不符的，扣10分。
2、未按要求使用奖补资金，扣10分

	
	
	

	收费
情况
（20分）
	
1、幼儿园应严格按相关部门要求,在显著位置公示收费项目和标准(公示牌需用亚克力等高质量材质制作)。不以开设实验班、兴趣班、特色班、亲子班和培养幼儿某种专项技能等为由另外收取费用；不收取书费。
2、幼儿园严格实行收费公示制,收取的费用必须专款专用，收费无投诉。
3、收费情况无有效投诉。
4、餐费专款专用，每月的收入、支出情况，定期向家长公开账目。

	1、按照收费项目和标准的公示，查验幼儿园开具的收据或发票。不按照规定收取费用的，扣10分。
2、有收费投诉的，扣5分。
3、餐费每月的收支情况没有向家长公开的，扣5分。
	
	
	

	

保教行为
（20分）
	1、园长有园长资格证，重视教师队伍发展，有正确的办园理念。
2、教职工与幼儿的比例达到1:6-1:7。
3、班级教师配备按照要求，每班2教1保。教师和保育员均取得上岗资格证。且在班级门口宣传栏进行公示（教师照片及教师资格证）
4、没有小学化倾向，不给幼儿布置家庭作业。
5、热爱、尊重幼儿，无体罚和变相体罚孩子现象。
6、普惠性幼儿园为幼儿创设图书阅览室，有专人管理。
	

1、查看园长资格证，听取园长的工作汇报。办园理念根据情况酌情扣1-3分。
2、对照教职工花名册查看保教人员持证情况，酌情扣1-3分。
3、教职工与幼儿的比例超过1:8扣2分。
4、班级教师信息未公示扣3分。
5、有小学化现象，给孩子布置家庭作业。扣3分。
6、有体罚或变相体罚孩子，扣3分。
7、普惠性幼儿园没有按要求创设幼儿图书阅览室，扣3分。



	
	
	

	幼儿发展情况
（10分）
	1、大部分幼儿生活、卫生习惯较好，有一定的生活自理能力。
2、愿意参加体育活动，动作发展较好。
3、能够与人交谈，有一定的理解和表达能力。
4、愿意参与各项活动，自信心较强，在活动中能与同伴友好相处。

	1、进班重点查看孩子的洗手环节和使用物品后归放情况，根据孩子的行为表现酌情扣1-4分。
2、发现孩子不愿意参加体育活动，酌情扣1-3分。
3、进班与孩子交谈，根据孩子的对话情况，酌情扣分1-3分。
注：未发现问题的，不扣分。
	
	
	

	

师资
建设
（10分）

	1、专任教师资格证、保育员证、保健医证持有率达100%。
2、与教职工签订劳动用工合同。
3、幼儿园重视教师的培训工作。
4、按时足额发放教职工工资。
5、办理教职工的社会保险、医疗保险、住房补贴。
	1、专任教师资格证、保育员证、保健医证持有率未达达100%，酌情扣1-2分。
2.未与职工签订劳动用工合同，酌情扣1-2分。
3、幼儿园不重视教师的培训工作，酌情扣1-2分。
4、不能按时足额发放教职工工资，酌情扣1-2分。
5.未办理教职工的社会保险、医疗保险、住房补贴，酌情扣1-2分。
	
	
	

	社会
效益
（10分）
	1、 加分项目：A积极参加学区共同体开展的各项活动;B积极参加市、区教研活动;C获得市级以上荣誉（官方主办）。
2、 扣分项目：参加全区会议情况，全年1-12月份负面投诉情况。
	1、 加分项目：A本年度学区组织的活动，参加一项加1分，取得区级荣誉再加1分。B本年度区教研室组织的活动，参加一项加1分，取得区级荣誉成绩再加1分。C集体获得省、市级荣誉分别加3分、2分，个人获得省、市级荣誉分别加2分、1分。本项目10分封顶。
2、 扣分项目：未参加会议一次扣1分，累计三次视为不合格；负面投诉一次扣2分，多次累计扣除相应分数。上不封顶（以教文体局统计为准）
	
	
	

	问卷
调查
	园长您好！
为更好为民办幼儿园的发展服务，请您对我们的工作提出宝贵建议或意见，谢谢您一直以来对我们工作的支持与配合！










园长签字：


备注：1.出现幼儿园“小学化”倾向；办学地点与审批地点不一致；存在重大安全隐患，出现重大安全事故；一年当中有3次会议缺勤的，视为年检结果不合格。
2.总得分在70 分以下为不合格，70分以上（含70分）为整改， 80分以上（含80分）为基本合格，90分以上（含90分）为合格。
